Principais Legislacoes

para o Exercicio
da Enfermagem

S\

Conselho Regional de Enfermagem



Conselho editorial
Plenério 2008 — 2011

Presidente
Claudio Alves Porto

Vice-presidente
Cleide Mazuela Canavezi

Primeiro-secretario
Edmilson Viveiros

Segunda-secretaria
Josiane Cristina Ferrari

Primeiro-tesoureiro
Marcos Luis Covre

Segunda-tesoureira
Tania de Oliveira Ortega

Conselheiros efetivos

Andréa P. Cruz * Denilson Cardoso
* Edna M. Correa * Edwiges S.
Esper © Francisca N. Nascimento

* Henrique C. Cardoso * Lidia

F. Matsuda * Maria Angélica G.
Guglielmi * Marinete F. Silva ©
Paula Regina A. Oliveira * Paulo
Roberto N. Paula ¢ Rosana O.

S. Lopes

Comissao de tomada de contas
Presidente
Mariangela Gonsalez

Membros
Marcia Rodrigues
Marlene Uehara Moritsugu

Conselheiros suplentes

Aldomir P. Oliveira * Brigida B.
Silva * Cicera Maria A. Souza *
Demerson G. Bussoni ¢ Elaine
Garcia * Elizete P. Amaral * Flavia
A. Caramelo * Gutemberg B. B.
Moreira ¢ Ivone V.S. Oliveira

* José M. Rosa * LiciaR. P.

L. Sentoma ¢ Luciana M. C. P.
Almeida ¢ Luciene M. Soares ®
Roberta P. C. Vergueiro * Sandra
0. Oliveira * Sebastido C. Silva
Selma R. C. Casagrande * Sonia
Marly M. Y. Rebelato ® Tamami
Tkuno * Zainet Nogimi ® Zeneide
M. Cavalcanti

Elaboragao

Dr? Mirela Bertoli Passador
COREN-SP-0072376

Revisdo ortografica
Departamento de comunicagao
Projeto grafico e diagramagao
Gilberto Luiz de Biagi

Foto da capa

Shutterstock

Nao autorizada a reproducao
ou venda do contelido desta
cartilha.

Distribuicao Gratuita
Agosto/2009




indice

LEI N° 5.905, DE 12 DE JULHO DE 1973 4
LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986. 16
Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987 .........ccorereeeiermrecreeucnennenens 28
LEI N° 8.967, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994 ......ccoviviiiviriniiiiiinns 43
Resolugdo COFEN - 311/2007 44

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem..
Principios Fundamentais
Capitulo I - Das relagoes profissionai
Capitulo II - Do sigilo profissional
Capitulo III - Do ensino, da pesquisa

e da producao técnico-cientifica.........ccccecucceurcvereeenen 66
Capitulo IV - Da publicidade
Capitulo V - Das infracdes e penalidades..
Capitulo VI - Da aplicacdo das penalidades.
Capitulo VII - Das diSPOSIGOES GEraiS ........c.wwrererereerrererireerscsecns

Resolugao COFEN - 252/2001 78

Codigo de Processo Etico das Autarquias
Profissionais de Enfermagem
Titulo I - Disposicoes gerais
Titulo II - Dos atos e termos ético-processuais.
Titulo III - Do processo ético-profissional.......
Titulo IV - Do procedimento
Titulo V - Do julgamento em primeira instancia. .98

Titulo VI - Do julgamento em segunda instancia
Titulo VII - Da revisdo da pena
Titulo VIII - Da execucao da pena
Titulo IX - Da prescrigao
Titulo X - Disposicdes finais




LEI N° 5.905, DE 12 DE JULHO DE 1973

Dispoe sobre a criacao dos Conselhos Federal
e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Sao criados o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e os Conselhos Regionais de Enfermagem
(COREN), constituindo em seu conjunto

uma autarquia, vinculada ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais
sdo orgaos disciplinadores do exercicio da
profissao de enfermeiro e das demais profissoes
compreendidas nos servicos de enfermagem.

0 Conselho Federal, ao qual ficam subordinados
os Conselhos Regionais, terd jurisdicdo em todo
o territdrio nacional e sede na Capital da Republica.

Havera um Conselho Regional em cada Estado
e Territorio, com sede na respectiva capital, e
no Distrito Federal.

e
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Paragrafo Gnico. O Conselho Federal podera, quando o

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

nimero de profissionais habilitados
na unidade da federacao for inferior
a cinquenta, determinar a formacao
de regioes, compreendendo mais de
uma unidade.

0 Conselho Federal tera nove membros
efetivos e igual nimero de suplentes,

de nacionalidade brasileira, e portadores
de diploma de curso de enfermagem

de nivel superior.

Os membros do Conselho Federal e respectivos
suplentes serao eleitos por maioria de votos,
em escrutinio secreto, na Assembleia dos
Delegados Regionais.

0 Conselho Federal elegera dentre seus
membros, em sua primeira reuniao, o
Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro
e 0 Segundo Secretarios e o Primeiro e
Segundo Tesoureiros.




Art. 8° Compete ao Conselho Federal:

II

III

v

VI

VI

—

aprovar seu regimento interno e os dos
Conselhos Regionais;

instalar os Conselhos Regionais;

elaborar o Codigo de Deontologia de
Enfermagem e altera-lo, quando necessario,
ouvidos os Conselhos Regionais;

baixar provimentos e expedir instrugoes,
para uniformidade de procedimento e bom
funcionamento dos Conselhos Regionais;

dirimir as duvidas suscitadas pelos
Conselhos Regionais;

apreciar, em grau de recursos, as decisoes
dos Conselhos Regionais;

instituir o modelo das carteiras profissionais
de identidade e as insignias da profissao;

VIII homologar, suprir ou anular atos dos

e

Conselhos Regionais;
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IX aprovar anualmente as contas e a proposta
orgamentaria da autarquia, remetendo-as
aos 6rgaos competentes;

X promover estudos e campanhas para
aperfeicoamento profissional;

XI publicar relatérios anuais de seus trabalhos;

XII convocar e realizar as eleigoes para
sua diretoria;

XIII exercer as demais atribuicoes que lhe
forem conferidas por lei.

Art. 9° 0 mandato dos membros do Conselho Federal
serd honorifico e terd a duragao de trés anos,
admitida uma reeleicao.

Art. 10 A receita do Conselho Federal de Enfermagem
sera constituida de:

I um quarto da taxa de expedicao das
carteiras profissionais;

II um quarto das multas aplicadas pelos

Conselhos Regionais;
‘—-’
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IIT um quarto das anuidades recebidas pelos
Conselhos Regionais;

IV doagoes e legados;
V  subvengoes oficiais;
VI rendas eventuais.

Paragrafo Gnico. Na organizacao dos quadros distintos
para inscricao de profissionais o
Conselho Federal de Enfermagem
adotara como critério, no que couber,
o disposto na Lei n° 2.604, de
17 de setembro de 1955.

Art. 11 Os Conselhos Regionais serao instalados em
suas respectivas sedes, com cinco a vinte e um
membros e outros tantos suplentes, todos de
nacionalidade brasileira, na proporcao de trés
quintos de enfermeiros e dois quintos de
profissionais das demais categorias de pessoal
de enfermagem reguladas em lei.

Paragrafo Unico. O nimero de membros dos Conselhos
Regionais sera sempre impar, e a sua
fixagao sera feita pelo Conselho
Federal em proporcdo ao nimero de
profissionais inscritos.




Art. 12 Os membros dos Conselhos Regionais e
respectivos suplentes serdo eleitos por voto
pessoal secreto e obrigatorio em época
determinada pelo Conselho Federal em
Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim.

o

§1° Para a eleigao referida neste artigo serao
organizadas chapas separadas, uma para
enfermeiros e outra para os demais
profissionais de enfermagem, podendo votar
em cada chapa, respectivamente, os

profissionais referidos no artigo 11.

o

§2° Ao eleitor que, sem causa justa, deixar

de votar nas eleigoes referidas neste artigo,
sera aplicada pelo Conselho Regional multa
em importancia correspondente ao valor

da anuidade.

Art. 13 Cada Conselho Regional elegera seu
Presidente, Secretario e Tesoureiro, admitida
a criacao de cargos de Vice-Presidente,
Segundo Secretario e Segundo Tesoureiro
para os Conselhos com mais de doze membros.

R st
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Art. 14

10

0 mandato dos membros dos Conselhos
Regionais sera honorifico e tera a duracao de
trés anos admitida uma reeleigao.

Art. 15 Compete aos Conselhos Regionais:
I deliberar sobre inscrigao no Conselho
e seu cancelamento;

II disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional, observadas as diretrizes gerais
do Conselho Federal;

III fazer executar as instrugoes e provimentos
do Conselho Federal;

IV manter o registro dos profissionais com
exercicio na respectiva jurisdicao;

V conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética

profissional impondo as penalidades cabiveis;

VI elaborar a sua proposta orcamentaria
anual e o projeto de seu regimento interno
e submeté-los a aprovacao do
Conselho Federal;




VII  expedir a carteira profissional
indispensavel ao exercicio da profissao,
a qual tera fé puablica em todo o
territorio nacional e servira de
documento de identidade;

VIII zelar pelo bom conceito da profissao e
dos que a exergam;

IX publicar relatérios anuais de seus trabalhos
e a relacao dos profissionais registrados;

X propor ao Conselho Federal medidas
visando a melhoria do exercicio profissional;

XI fixar o valor da anuidade;

XII apresentar sua prestacao de contas ao
Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro
de cada ano;

XIII eleger sua diretoria e seus delegados
eleitores ao Conselho Federal;

XIV exercer as demais atribuigoes que lhes
forem conferidas por esta Lei ou pelo
Conselho Federal.

R st
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Art. 16 A renda dos Conselhos Regionais sera
constituida de:

I trés quartos da taxa de expedicao das
carteiras profissionais;

II trés quartos das multas aplicadas;
III trés quartos das anuidades;
IV doagoes e legados;

V subvengoes oficiais, de empresas ou
entidades particulares;

VI rendas eventuais.

Art. 17 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais
deverdo reunir-se, pelo menos, uma
vez mensalmente.

Paragrafo Gnico. O Conselheiro que faltar, durante o
ano, sem licenga prévia do respectivo
Conselho, a cinco reunides perdera
0 mandato.

Art. 18 Aos infratores do Codigo de Deontologia de
Enfermagem poderao ser aplicadas as
seguintes penas:

e
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I adverténcia verbal;

II multa;

IIT censura;

IV suspensdo do exercicio profissional;

V  cassacao do direito ao exercicio profissional.

§1° As penas referidas nos incisos I, II, Il e IV
deste artigo sao da alcada dos Conselhos
Regionais e a referida no inciso V, do
Conselho Federal, ouvido o Conselho
Regional interessado.

§2° O valor das multas, bem como as infragoes
que implicam nas diferentes penalidades,
serao disciplinadas no Regimento do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais.

Art. 19 O Conselho Federal e os Conselhos Regionais
terdo tabela propria de pessoal, cujo regime
sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 20 A responsabilidade pela gestdo administrativa
e financeira dos Conselhos cabera aos
respectivos diretores.

R st
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Art. 21 A composicao do primeiro Conselho Federal
de Enfermagem, com mandato de um ano,
sera feita por ato do Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social, mediante indicagdo, em
lista triplice, da Associagao Brasileira
de Enfermagem.

Paragrafo Gnico. Ao Conselho Federal assim constituido
caberd, além das atribuiges previstas
nesta Lei:

a) promover as primeiras eleicoes para
composicao dos Conselhos Regionais
e instala-los;

b) promover as primeiras eleicoes para
composicao do Conselho Federal, até
noventa dias antes do término do
seu mandato.

Art. 22 Durante o periodo de organizagdo do Conselho
Federal de Enfermagem, o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social Ihe facilitara a
utilizagao de seu proprio pessoal, material e
local de trabalho.

—_—
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Art. 23 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Brasilia, 12 de julho de 1973;
152° da Independéncia e 85° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata

Lei n° 5.905, de 12.07.73
Publicada no DOU de 13.07.73
Secao I fls. 6.825
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LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispoe sobre a regulamentagdo do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°  E livre o exercicio da enfermagem em todo o
territorio nacional, observadas as disposicoes
desta lei.

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares
somente podem ser exercidas por pessoas
legalmente habilitadas e inscritas no Conselho
Regional de Enfermagem com jurisdicao na
area onde ocorre o exercicio.

Paréagrafo (inico. A enfermagem é exercida
privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar
de Enfermagem e pela Parteira,
respeitados os respectivos graus
de habilitacao.

Art. 3° O planejamento e a programacao das
instituicoes e servicos de saide incluem
planejamento e programacao de enfermagem.

Art. 4° A programagao de enfermagem inclui a

— prescricao da assisténcia de enfermagem.
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Art. 5° (VETADO).
§1° (VETADO).
§2° (VETADO).

Art. 6° Sao enfermeiros:

I o titular do diploma de Enfermeiro conferido
por instituicao de ensino, nos termos da lei;

IT o titular do diploma ou certificado de
Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferido nos termos da lei;

III o titular do diploma ou certificado de
Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica
ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escola estrangeira segundo as leis do
pais, registrado em virtude de acordo de
intercambio cultural ou revalidado no
Brasil como diploma de Enfermeiro, de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV aqueles que, nao abrangidos pelos incisos
anteriores, obtiverem titulo de Enfermeiro
conforme o disposto na alinea ddo art. 3° do
Decreto n® 50.387, de 28 de marco de 1961.

R st

E 17




Art. 7°

Art. 8°

e
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Sao Técnicos de Enfermagem:

I

II

o titular do diploma ou do certificado de
Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo
6rgao competente;

o titular do diploma ou do certificado
legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem.

Sao Auxiliares de Enfermagem:

I

II

o titular de certificado de Auxiliar de
Enfermagem conferido por instituicao de
ensino, nos termos da lei e registrado no
6rgao competente;

o titular de diploma a que se refere a Lei
n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

III o titular do diploma ou certificado a que

se refere o inciso III do art. 2° da Lei

n° 2.604, de 17 de setembro de 1955,
expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024,
de 20 de dezembro de 1961;




Iv

VI

o titular de certificado de Enfermeiro
Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional
de Fiscalizagdo da Medicina e Farmacia,
do Ministério da Satde, ou por drgao
congénere da Secretaria de Saide

nas Unidades da Federacao, nos termos do
Decreto-lei n° 23.774, de 22 de janeiro de
1934, do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de
outubro de 1959;

0 pessoal enquadrado como Auxiliar de
Enfermagem, nos termos do Decreto-lei
n° 299, de 28 de fevereiro de 1967;

o titular do diploma ou certificado
conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em
virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como certificado de
Auxiliar de Enfermagem.




Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Sao Parteiras:

I atitular do certificado previsto no art. 1°
do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de janeiro de
1946, observado o disposto na Lei n° 3.640,
de 10 de outubro de 1959;

II atitular do diploma ou certificado de
Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as
leis do pais, registrado em virtude de
intercambio cultural ou revalidado no
Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicagao
desta lei, como certificado de Parteira.

(VETADO).

0 Enfermeiro exerce todas as atividades
de enfermagem, cabendo-lhe:

I privativamente:

a) diregao do 6rgao de enfermagem
integrante da estrutura basica da
instituicdo de sadde, pablica e privada,
e chefia de servico e de unidade
de enfermagem;

20



b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

organizacao e direcao dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos;

planejamento, organizagao, coordenacao,
execugao e avaliacao dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

(VETADO);

(VETADO);

(VETADO);

(VETADO);

consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem;

consulta de enfermagem;
prescricao da assisténcia de enfermagem;

cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida;

cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisoes imediatas;
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II

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

como integrante da equipe de salde:

participacao no planejamento, execucao
e avaliacao da programacao de sadde;

participacao na elaboracao, execucao
e avaliacao dos planos assistenciais
de salde;

prescricao de medicamentos
estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela
instituicao de salde;

participacao em projetos de construgao
ou reforma de unidades de internacao;

prevencao e controle sistematico da
infeccao hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia

de enfermagem;

assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera;




h) acompanhamento da evolucao e do
trabalho de parto;

i) execucao do parto sem distocia;

i) educacao visando a melhoria de salide
da populagao.

Paragrafo Gnico. As profissionais referidas no inciso II
do art. 6° desta lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificagdo das distocias obstétricas e
tomada de providéncias até a chegada
do médico;

c) realizacao de episiotomia e episiorrafia
e aplicacao de anestesia local,
quando necessaria.

Art. 12 O Técnico de Enfermagem exerce atividade
de nivel médio, envolvendo orientacao e
acompanhamento do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, e participagao no planejamento
da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente:

a) participar da programacao da

assisténcia de enfermagem;‘_’
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b) executar agoes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo Gnico do art. 11 desta lei;

c) participar da orientacao e supervisao do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de salde.

Art. 13 O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades
de nivel médio, de natureza repetitiva,
envolvendo servicos auxiliares de enfermagem
sob supervisao, bem como a participagao em
nivel de execugao simples, em processos de
tratamento, cabendo-lhe especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas;

b) executar acoes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente;

d) participar da equipe de salde.

Art. 14 (VETADO).

T
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Art. 15 As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta
lei, quando exercidas em instituicoes de salde,
publicas e privadas, e em programas de salde,
somente podem ser desempenhadas sob

orientacao e supervisao de Enfermeiro.
Art. 16 (VETADO).
Art. 17 (VETADO).
Art. 18 (VETADO).
Paragrafo Unico. (VETADO).
Art. 19 (VETADO).

Art. 20 Os 6rgaos de pessoal da administragao
publica direta e indireta, federal, estadual,
municipal, do Distrito Federal e dos Territdrios
observarao, no provimento de cargos e
funcoes e na contratacao de pessoal de
enfermagem, de todos os graus, os preceitos

desta lei.

Paragrafo Gnico. Os orgaos a que se refere este artlgo
promoverao as medidas necessarias
a harmonizacao das situacoes ja
existentes com as disposicoes
desta lei, respeitados os direitos
adquiridos quanto a vencimentos

e salarios. -
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Art. 21 (VETADO)
Art. 22 (VETADO)

Art. 23 O pessoal que se encontra executando tarefas
de enfermagem, em virtude de caréncia de
recursos humanos de nivel médio nessa area,
sem possuir formacao especifica regulada
em lei, serd autorizado, pelo Conselho Federal
de Enfermagem, a exercer atividades
elementares de enfermagem, observado o
disposto no art. 15 desta lei.

Paragrafo Gnico. A autorizagao referida neste artigo,
que obedecera aos critérios baixados
pelo Conselho Federal de Enfermagem,
somente podera ser concedida
durante o prazo de 10 (dez) anos, a
contar da promulgagao desta lei.

Art. 24 (VETADO).
Paragrafo Unico. (VETADO).
Art. 25 O Poder Executivo regulamentara esta lei no

prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
data de sua publicacao.
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Art. 26 Estaleientra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 27 Revogam-se (VETADO) as demais disposicoes
em contrario.

Brasilia, 25 de junho de 1986;
165° da Independéncia e 98° da Republica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto Pinto

Lei n° 7.498, de 25.06.86
Publicada no DOU de 26.06.86
Secao I - fls. 9.273 a 9.275




Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987

Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicoes
que lhe confere o Art. 81, item III, da Constituicao, e
tendo em vista o disposto no Art. 25 da Lei n® 7.498, de
25 de junho de 1986, decreta:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

0 exercicio da atividade de Enfermagem,
observadas as disposicoes da Lei n® 7.498,

de 25 de junho de 1986, e respeitados os
graus de habilitagao, é privativo de Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteiro e so sera permitido
ao profissional inscrito no Conselho Regional
de Enfermagem da respectiva regiao.

As instituicoes e servigos de salide incluirao
a atividade de Enfermagem no seu
planejamento e programacao.

A prescricao da assisténcia de Enfermagem é
parte integrante do programa de Enfermagem.

e
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Art. 4° Sao Enfermeiros:

I o titular do diploma de Enfermeiro conferido
por instituigao de ensino, nos termos da lei;

II o titular do diploma ou certificado de
Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferidos nos termos da lei;

IIT o titular do diploma ou certificado de
Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica
ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escola estrangeira segundo as
respectivas leis, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de
Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica
ou de Obstetriz;

IV aqueles que, nao abrangidos pelos incisos
anteriores, obtiveram titulo de Enfermeira
conforme o disposto na letra "d" do
Art. 3°. do Decreto-lei Decreto n°® 50.387,
de 28 de margo de 1961.




Art. 5° Sao técnicos de Enfermagem:

I o titular do diploma ou do certificado de
técnico de Enfermagem, expedido de acordo
com a legislacao e registrado no
6rgao competente;

II o titular do diploma ou do certificado
legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de
técnico de Enfermagem.

Art. 6° Sao Auxiliares de Enfermagem:

I o titular do certificado de Auxiliar de
Enfermagem conferido por instituicao de
ensino, nos termos da Lei e registrado no
6rgao competente;

II o titular do diploma a que se refere a Lei
n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

III o titular do diploma ou certificado a que
se refere o item III do Art. 2°. da Lei
n° 2.604, de 17 de setembro de 1955,
expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024,

(¢ 20 de dezembro de 1961;

30 -




Art. 7°

IV o titular de certificado de Enfermeiro
Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional
de Fiscalizagao da Medicina e Farmacia,
do Ministério da Salde, ou por 6rgao
congénere da Secretaria de Salde nas
Unidades da Federagao, nos termos do
Decreto-lei n° 23.774, de 22 de janeiro de
1934, do Decreto-lei n° 8.778, de 22 de
janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10
de outubro de 1959;

V o pessoal enquadrado como Auxiliar de
Enfermagem, nos termos do Decreto-lei
n° 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI o titular do diploma ou certificado
conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em
virtude de acordo de intercambio cultural
ou revalidado no Brasil como certificado de
Auxiliar de Enfermagem.

Sao Parteiros:

I o titular de certificado previsto no Art. 1° do
n°8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado
o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro

de 1959; —
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II

o titular do diploma ou certificado de
Parteiro, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as
respectivas leis, registrado em virtude de
intercdmbio cultural ou revalidado no
Brasil, até 26 de junho de 1988, como
certificado de Parteiro.

Ao enfermeiro incumbe:

I privativamente:

Art. 8°
a)
b)
c)
d)
\*

direcao do 6rgao de Enfermagem
integrante da estrutura basica da
instituicao de salide, publica ou privada,
e chefia de servico e de unidade

de Enfermagem;

organizagao e direcao dos servicos de
Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servicos;

planejamento, organizacao, coordenacao,
execucao e avaliagao dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de Enfermagem;




e) consulta de Enfermagem;
f)  prescricao da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisoes imediatas;

II como integrante da equipe de salde:

a) participacao no planejamento, execucao
e avaliacao da programacéo de salde;

b) participacao na elaboracao, execucao e
avaliacdo dos planos assistenciais de sadde;

c) prescricao de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela
instituicao de saude;

d) participacao em projetos de construcao
ou reforma de unidades de internagao;

e
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e)

f)

9)

h)

prevencao e controle sistematico da
infeccao hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

participacao na elaboracao de medidas
de prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia

de Enfermagem;

participacao na prevengao e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

prestacao de assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;

participacao nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satide
individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco;

acompanhamento da evolucao e do
trabalho de parto;




m)

n)

0)

p)

q)

execucao e assisténcia obstétrica em
situagdo de emergéncia e execugao do
parto sem distocia;

participacao em programas e atividades
de educagao sanitaria, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da
populagao em geral;

participagao nos programas de
treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacao continuada;

participagao nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho;

participacao na elaboracao e na
operacionalizacao do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencao a saude;

participacao no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia
de salde;

e
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r) participacao em bancas examinadoras,
em matérias especificas de Enfermagem,
NOS concursos para provimento de
cargo ou contratacao de Enfermeiro ou
pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° As profissionais titulares de diploma ou
certificados de Obstetriz ou de Enfermeira
Obstétrica, além das atividades de que trata
o0 artigo precedente, incumbe:

I prestagao de assisténcia a parturiente e
ao parto normal;

II identificagdo das distocias obstétricas
e tomada de providéncias até a chegada
do médico;

III realizacao de episiotomia e episiorrafia
com aplicagao de anestesia local,
quando necessaria.

Art. 10 O Técnico de Enfermagem exerce as atividades
auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

—_—
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I assistir o Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao,
orientagao e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacao de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencao e controle sistematico da
infeccao hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde;

f)  naexecucao dos programas referidos nas
letras "i" e "0" do item II do Art. 8°.

II executar atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro e as referidas no Art. 9°
deste Decreto:

III integrar a equipe de salde.

e




Art. 11 O Auxiliar de Enfermagem executa as
atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas
a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I preparar o paciente para consultas, exames
e tratamentos;

II observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

IIT executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de Enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral
e parenteral;

b) realizar controle hidrico;
c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacao,
enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacao de vacinas;
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f) efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e
pds-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar;

I) executar atividades de desinfecgao
e esterilizacao;

IV prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
b) zelar pela limpeza e ordem do material,

de equipamentos e de dependéncia de
unidades de salde;

e




V integrar a equipe de salde;

VI participar de atividades de educacao em
saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das prescrigoes
de Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de
Enfermagem na execucao dos
programas de educagao para a saide;

VII executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de pacientes:

VIII participar dos procedimentos pos-morte.
Art. 12 Ao Parteiro incumbe:
I prestar cuidados a gestante e a parturiente;

IT assistir o parto normal, inclusive em
domicilio; e

III cuidar da puérpera e do recém-nascido.

—_—
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Paragrafo Unico. As atividades de que trata este artigo
sao exercidas sob supervisao de
Enfermeiro Obstetra, quando
realizadas em instituicoes de saide,
e, sempre que possivel, sob controle e
supervisao de unidade de saude,
quando realizadas em domicilio ou
onde se fizerem necessarias.

Art. 13 As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11
somente poderao ser exercidas sob supervisao,
orientacao e direcao de Enfermeiro.

Art. 14 Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:

I cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Deontologia da Enfermagem;

II quando for o caso, anotar no prontuario
do paciente as atividades da assisténcia
de Enfermagem, para fins estatisticos;

Art. 15 Na administracao publica direta e indireta,
federal, estadual, municipal, do Distrito Federal
e dos Territorios sera exigida como condigao
essencial para provimento de cargos e fungoes
e contratacao de pessoal de Enfermagem,
de todos os graus, a prova de inscrigao no
Conselho Regional de Enfermagem da

respectiva regiao. -
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Paragrafo Gnico. Osorgaos e entidades compreendidos
neste artigo promoverao, em
articulagao com o Conselho Federal
de Enfermagem, as medidas
necessarias a adaptagao
das situagoes ja existentes com as
disposicoes deste Decreto,
respeitados os direitos adquiridos
quanto a vencimentos e salarios.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 17 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 08 de junho de 1987;
166° da Independéncia e 99° da Replblica.

JOSE SARNEY
Eros Antonio de Almeida

Dec. n°® 94.406, de 08.06.87
Publicado no DOU de 09.06.87
Secao I - fls. 8.853 a 8.855

—_—
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LEI N° 8.967, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994.

Altera a redacgao do paragrafo Gnico do art. 23 da Lei
n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispoe sobre
a regulamentagao do exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O paragrafo Gnico do art. 23 da Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Paragrafo Gnico. E assegurado aos atendentes de
enfermagem, admitidos antes
da vigéncia desta lei, o exercicio das
atividades elementares da
enfermagem, observado o disposto
em seu artigo 15."

Art. 2° EstaLeientraem vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 28 de dezembro de 1994;
173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Marcelo Pimentel

st
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Resolucdo COFEN - 311/2007

Aprova a Reformulagio do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

0O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso
de sua competéncia estabelecida pelo art. 2°, c.c. a
Resolucao COFEN-242/2000, em seu art. 13, incisos IV,
V, XV, XVII e XLIX;

CONSIDERANDO a Lei n°. 5.905/73, em seu artigo 8°,
inciso III;

CONSIDERANDO o resultado dos estudos originais de
seminarios realizados pelo COFEN com a participagao
dos diversos segmentos da profissao;

CONSIDERANDO o que consta dos PADs COFEN nos
83/91,179/91, 45/92,119/92 e 63/2002;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario em sua 3462
ROP, realizada em 30, 31 de janeiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem para aplicagao
na jurisdicao de todos os Conselhos

——, (¢ ENfermagem.
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Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Todos os Profissionais de Enfermagem
deverao conhecer o inteiro teor do presente
Cddigo, acessando o site www.portalcofen.gov.br;
www.portalenfermagem.gov.br e requeré-lo
no Conselho Regional de Enfermagem do
Estado onde exercem suas atividades.

Este Codigo aplica-se aos profissionais
de Enfermagem e exercentes das atividades
elementares de enfermagem.

Este ato resolucional entrarad em vigor a partir
de 12 de maio de 2007, correspondendo a

90 (noventa) dias apds sua publicagao,
revogando a Resolugao COFEN n°. 240/2000.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro 2007

Dulce Dirclair Huf Bais
COREN-MS N° 10.244
Presidente

Carmem de Almeida da Silva
COREN-SP N° 2.254
Primeira-Secretaria




Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
Predmbulo

A enfermagem compreende um componente proprio
de conhecimentos cientificos e técnicos, construido
e reproduzido por um conjunto de praticas sociais,
éticas e politicas que se processa pelo ensino, pesquisa
e assisténcia. Realiza-se na prestacao de servicos
a pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e
circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do
profissional passa pelo processo de construgao de uma
consciéncia individual e coletiva, pelo compromisso
social e profissional configurado pela responsabilidade
no plano das relagoes de trabalho com reflexos no
campo cientifico e politico.

A enfermagem brasileira, face as transformacoes
socioculturais, cientificas e legais, entendeu ter
chegado o momento de reformular o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (CEPE).

A trajetoria da reformulacdo, coordenada pelo
Conselho Federal de Enfermagem com a participacao
dos Conselhos Regionais de Enfermagem, incluiu
discussoes com a categoria de enfermagem.
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0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
esta organizado por assunto e inclui principios, direitos,
responsabilidades, deveres e proibigdes pertinentes a
conduta ética dos profissionais de enfermagem.

0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
leva em consideragao a necessidade e o direito
de assisténcia em enfermagem da populagao, os
interesses do profissional e de sua organizacao. Esta
centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupoe
que os trabalhadores de enfermagem estejam aliados
aos usuarios na luta por uma assisténcia sem riscos e
danos e acessivel a toda populagao.

0 presente Codigo teve como referéncia os postulados
da Declaracao Universal dos Direitos do Homem,
promulgada pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas
(1948) e adotada pela Convencao de Genebra da
Cruz Vermelha (1949), contidos no Cédigo de Etica
do Conselho Internacional de Enfermeiros (1953)
e no Cédigo de FEtica da Associacdo Brasileira de
Enfermagem (1975). Teve como referéncia, ainda, o
Codigo de Deontologia de Enfermagem do Conselho
Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993) e as Normas
Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa em Seres

Rt
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Humanos [Declaracao Helsinque (1964), revista em
Toquio (1975), em Veneza (1983), em Hong Kong
(1989) e em Sommerset West (1996) e a Resolucao
196 do Conselho Nacional de Salde, Ministério da
Saude (1996)].

Principios Fundamentais

A enfermagem é uma profissao comprometida com a satide
e a qualidade de vida da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de enfermagem atua na promocao, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da salde, com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais.

O profissional de enfermagem participa, como integrante
da equipe de salde, das acdes que visem satisfazer as
necessidades de salde da populagdo e da defesa dos
principios das politicas pUblicas de salide e ambientais,
que garantam a universalidade de acesso aos servigos
de sadde, integralidade da assisténcia, resolutividade,
preservacao da autonomia das pessoas, participacao
da comunidade, hierarquizacao e descentralizagao
politico-administrativa dos servigos de saide

—_—
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O profissional de enfermagem respeita a vida, a dignidade
e os direitos humanos, em todas as suas dimensoes.

O profissional de enfermagem exerce suas atividades
com competéncia para a promogao do ser humano na
sua integralidade, de acordo com os principios da ética
e da bioética.

Capitulo T
Das relacoes profissionais

Direitos

Art. 1° Exercer a enfermagem com liberdade,
autonomia e ser tratado segundo os
pressupostos e principios legais, éticos
e dos direitos humanos.

Art. 2° Aprimorar seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais que dao sustentacéo
a sua pratica profissional.

Art. 3° Apoiar as iniciativas que visem ao
aprimoramento profissional e a defesa
dos direitos e interesses da categoria
e da sociedade.

Rt
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Art. 4° Obter desagravo publico por ofensa que
atinja a profissao, por meio do Conselho
Regional de Enfermagem.

Responsabilidades e deveres

Art. 5° Exercer a profissao com justica, compromisso,
equidade, resolutividade, dignidade,
competéncia, responsabilidade, honestidade
e lealdade.

Art. 6° Fundamentar suas relagoes no direito,
na prudéncia, no respeito, na solidariedade
e na diversidade de opinido e posicao ideoldgica.

Art. 7°  Comunicarao COREN e aos 6rgdos competentes,
fatos que infrinjam dispositivos legais e que
possam prejudicar o exercicio profissional.

Proibicoes

Art. 8° Promover e ser conivente com a injlria,
callnia e difamacdo de membro da equipe
de enfermagem, equipe de salde e de
trabalhadores de outras areas, de organizagoes
da categoria ou institui¢oes.

e
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Art. 9° Praticar e/ou ser conivente com crime,
contravencao penal ou qualquer outro ato, que
infrinja postulados éticos e legais.

SEGAO I
Das relagbes com a pessoa, familia e coletividade.

Direitos

Art. 10 Recusar-se a executar atividades que nao
sejam de sua competéncia técnica, cientifica,
ética e legal ou que ndo oferegam seguranca
ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Art. 11 Ter acesso as informagoes, relacionadas a
pessoa, familia e coletividade, necessarias
ao exercicio profissional.

Responsabilidades e deveres

Art. 12 Assegurar a pessoa, familia e coletividade
assisténcia de enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia
ou imprudéncia.

Art. 13 Avaliar criteriosamente sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal e somente
aceitar encargos ou atribuigcoes, quando capaz
de desempenho seguro para si e para outrem.
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Aprimorar os conhecimentos técnicos,
cientificos, éticos e culturais, em beneficio da
pessoa, familia e coletividade e do
desenvolvimento da profissao.

Prestar assisténcia de enfermagem sem
discriminacao de qualquer natureza.

Garantir a continuidade da assisténcia de
enfermagem em condigoes que oferecam
seguranga, mesmo em caso de suspensao das
atividades profissionais decorrentes de
movimentos reivindicatorios da categoria.

Prestar adequadas informagoes a pessoa,
familia e coletividade a respeito dos direitos,
riscos, beneficios e intercorréncias acerca da
assisténcia de enfermagem.

Respeitar, reconhecer e realizar agoes que
garantam o direito da pessoa ou de seu
representante legal, de tomar decisoes sobre
sua saude, tratamento, conforto e bem estar.

Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade
do ser humano, em todo seu ciclo vital,
inclusive nas situacoes de morte e pés-morte.

e
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Art. 20 Colaborar com a equipe de sadde no
esclarecimento da pessoa, familia e
coletividade a respeito dos direitos, riscos,
beneficios e intercorréncias acerca de seu
estado de salde e tratamento.

Art. 21 Proteger a pessoa, familia e coletividade
contra danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia por parte de
qualquer membro da equipe de saude.

Art. 22 Disponibilizar seus servigos profissionais a
comunidade em casos de emergéncia,
epidemia e catastrofe, sem pleitear
vantagens pessoais.

Art. 23 Encaminhar a pessoa, familia e coletividade
aos servicos de defesa do cidadao, nos termos
da lei.

Art. 24 Respeitar, no exercicio da profissao, as normas
relativas a preservagao do meio ambiente
e denunciar aos 6rgaos competentes as formas
de poluicao e deterioracao que comprometam
a salde e a vida.
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Art. 25 Registrar no prontuario do paciente as
informagoes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar.

Proibicoes

Art. 26 Negar assisténcia de enfermagem em
qualquer situacao que se caracterize como
urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 Executar ou participar da assisténcia a saude
sem o consentimento da pessoa ou de seu
representante legal, exceto em iminente risco
de morte.

Art. 28 Provocar aborto, ou cooperar em pratica
destinada a interromper a gestacao.

Paragrafo Gnico. Nos casos previstos em lei, o
profissional devera decidir, de acordo
com a sua consciéncia, sobre a sua
participacao ou nao no ato abortivo.

Art. 29 Promover a eutandsia ou participar em pratica
destinada a antecipar a morte do cliente.

—_—
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Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Administrar medicamentos sem conhecer
a acao da droga e sem certificar-se da
possibilidade de riscos.

Prescrever medicamentos e praticar ato
cirdrgico, exceto nos casos previstos na
legislagao vigente e em situacao de emergéncia.

Executar prescricoes de qualquer natureza,
que comprometam a seguranga da pessoa.

Prestar servigos que por sua natureza
competem a outro profissional, exceto
em caso de emergéncia.

Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso
com qualquer forma de violéncia.

Registrar informacoes parciais e inveridicas
sobre a assisténcia prestada.

SECAQ II
Das relagoes com os trabalhadores de enfermagem,
salde e outros

Direitos

Art. 36

Participar da pratica multiprofissional
e interdisciplinar com responsabilidade,
autonomia e liberdade.
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Art. 37 Recusar-se a executar prescricao
medicamentosa e terapéutica, onde nao conste
a assinatura e o nimero de registro do
profissional, exceto em situagoes de urgéncia
e emergéncia.

Paragrafo Gnico. O profissional de enfermagem podera
recusar-se a executar prescricao
medicamentosa e terapéutica em
caso de identificacao de erro
ou ilegibilidade.

Responsabilidades e deveres

Art. 38 Responsabilizar-se por falta cometida em
suas atividades profissionais, independente
de ter sido praticada individualmente ou
em equipe.

Art. 39 Participar da orientacao sobre beneficios,
riscos e consequéncias decorrentes de exames
e de outros procedimentos, na condicao de
membro da equipe de salde.

Art. 40 Posicionar-se contra falta cometida durante o
exercicio profissional seja por impericia,
imprudéncia ou negligéncia.
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Art. 41 Prestar informacoes, escritas e verbais,
completas e fidedignas necessarias para
assegurar a continuidade da assisténcia.

Proibigoes

Art. 42 Assinar as acoes de enfermagem que nao
executou, bem como permitir que suas agoes
sejam assinadas por outro profissional.

Art. 43 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros
profissionais de saude, no descumprimento da
legislacao referente aos transplantes de 6rgaos,
tecidos, esterilizacao humana, fecundacao
artificial e manipulagao genética.

SECAOQ III
Das relagoes com as organizacoes da categoria

Direitos

Art. 44 Recorrer ao Conselho Regional de
Enfermagem, quando impedido de cumprir o
presente Cddigo, a legislacao do exercicio
profissional e as resolugoes e decisoes
emanadas do Sistema COFEN/COREN.

Art. 45 Associar-se, exercer cargos e participar de
entidades de classe e orgaos de fiscalizacao do

exercicio profissional.
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Art. 46 Requerer em tempo hébil, informacoes acerca
de normas e convocagoes.

Art. 47 Requerer, ao Conselho Regional de
Enfermagem, medidas cabiveis para obtengao
de desagravo publico em decorréncia de
ofensa sofrida no exercicio profissional.

Responsabilidades e deveres

Art. 48 Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais
da profissao.

Art. 49 Comunicar ao Conselho Regional de
Enfermagem fatos que firam preceitos do
presente Codigo e da legislacio do
exercicio profissional.

Art. 50 Comunicar formalmente ao Conselho
Regional de Enfermagem fatos que envolvam
recusa ou demissao de cargo, fungao ou
emprego, motivado pela necessidade do
profissional em cumprir o presente Codigo e
a legislagao do exercicio profissional.

Art. 51 Cumprir, no prazo estabelecido, as
determinacoes e convocagoes do Conselho
Federal e Conselho Regional de Enfermagem.
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Art. 52 Colaborar com a fiscalizagao de
exercicio profissional.

Art. 53 Manter seus dados cadastrais atualizados,
e regularizadas as suas obrigagoes financeiras
com o Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 54 Apor o nimero e categoria de inscrigao no
Conselho Regional de Enfermagem em
assinatura, quando no exercicio profissional.

Art. 55 Facilitar e incentivar a participacao dos
profissionais de enfermagem no desempenho
de atividades nas organizagoes da categoria.

Proibicoes

Art. 56 Executar e determinar a execucao de atos
contrarios ao Codigo de Etica e as demais
normas que regulam o exercicio da Enfermagem.

Art. 57 Aceitar cargo, fungao ou emprego vago
em decorréncia de fatos que envolvam recusa
ou demissao de cargo, fungao ou emprego
motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente codigo e a legislagao do
exercicio profissional.

Art. 58 Realizar ou facilitar agoes que causem prejuizo
a0 patrimonio ou comprometam a finalidade
para a qual foram instituidas as organizagoes

da categoria. =
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Art. 59 Negar, omitir informacoes ou emitir falsas
declarages sobre o exercicio profissional
quando solicitado pelo Conselho Regional
de Enfermagem.

SECAO IV
Das relagbes com as organizagoes empregadoras

Direitos

Art. 60 Participar de movimentos de defesa da
dignidade profissional, do aprimoramento
técnico-cientifico, do exercicio da cidadania
e das reivindicagoes por melhores condigoes
de assisténcia, trabalho e remuneracao.

Art. 61 Suspender suas atividades, individual ou
coletivamente, quando a instituicao pablica
ou privada para a qual trabalhe nao oferecer
condigoes dignas para o exercicio profissional ou
que desrespeite a legislacao do setor saide,
ressalvadas as situacoes de urgéncia e
emergéncia, devendo comunicar
imediatamente por escrito sua decisao ao
Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 62 Receber salarios ou honorarios compativeis
com o nivel de formacao, a jornada de trabalho,
a complexidade das agoes e a responsabilidade
pelo exercicio profissional.
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Art. 63 Desenvolver suas atividades profissionais em
condicdes de trabalho que promovam a propria
seguranga e a da pessoa, familia e coletividade
sob seus cuidados, e dispor de material e
equipamentos de protecao individual e coletiva,
segundo as normas vigentes.

Art. 64 Recusar-se a desenvolver atividades
profissionais na falta de material ou
equipamentos de protecao individual e
coletiva definidos na legislacao especifica.

Art. 65 Formar e participar da comissao de ética da
instituicao publica ou privada onde trabalha,
bem como de comissoes interdisciplinares.

Art. 66 Exercer cargos de direcao, gestao e
coordenagdo na area de seu exercicio
profissional e do setor salide.

Art. 67 Ser informado sobre as politicas da instituicao
e do servigo de enfermagem, bem como
participar de sua elaboragao.

Art. 68 Registrar no prontuario, e em outros
documentos proprios da enfermagem,
informacoes referentes ao processo de cuidar
da pessoa.
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Responsabilidades e deveres

Art. 69 Estimular, promover e criar condigoes para
o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural
dos profissionais de Enfermagem sob sua
orientagao e supervisao.

Art. 70 Estimular, facilitar e promover o
desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, devidamente aprovadas
nas instancias deliberativas da instituicao.

Art. 71 Incentivar e criar condigdes para registrar as
informacoes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar.

Art. 72 Registrar as informacoes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar de forma
clara, objetiva e completa.

Proibicoes

Art. 73 Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com
pessoas fisicas ou juridicas que desrespeitem
principios e normas que regulam o exercicio
profissional de enfermagem.

Art. 74 Pleitear cargo, funcao ou emprego ocupado por
colega, utilizando-se de concorréncia desleal.
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Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Permitir que seu nome conste no quadro

de pessoal de hospital, casa de saude,
unidade sanitaria, clinica, ambulatério, escola,
curso, empresa ou estabelecimento
congénere sem nele exercer as fungoes

de enfermagem pressupostas.

Receber vantagens de instituicao, empresa,
pessoa, familia e coletividade, além do que
Ihe é devido, como forma de garantir
Assisténcia de Enfermagem diferenciada ou
beneficios de qualquer natureza para si

ou para outrem.

Usar de qualquer mecanismo de pressao ou
suborno com pessoas fisicas ou juridicas para
conseguir qualquer tipo de vantagem.

Utilizar, de forma abusiva, o poder que

Ihe confere a posicao ou cargo, para impor
ordens, opinioes, atentar contra o pudor,
assediar sexual ou moralmente, inferiorizar
pessoas ou dificultar o exercicio profissional.

Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou
imovel, pablico ou particular de que tenha
posse em razao do cargo, ou desvia-lo em

proveito proprio ou de outrem.
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Art. 80 Delegar suas atividades privativas a outro
membro da equipe de enfermagem ou de
saude, que ndo seja enfermeiro.

Capitulo IT
Do sigilo profissional

Direitos

Art. 81 Abster-se de revelar informacoes confidenciais
de que tenha conhecimento em razao de seu
exercicio profissional a pessoas ou entidades

que nao estejam obrigadas ao sigilo.
Responsabilidades e deveres

Art. 82 Manter segredo sobre fato sigiloso de que

tenha conhecimento em razao de sua atividade

profissional, exceto casos previstos em lei,
ordem judicial, ou com o consentimento
escrito da pessoa envolvida ou de seu
representante legal.

§1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja

de conhecimento publico e em caso de
falecimento da pessoa envolvida.

§2° Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso

podera ser revelado quando necessario
a prestacao da assisténcia.
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§3° O profissional de enfermagem, intimado como
testemunha, devera comparecer perante a
autoridade e, se for o caso, declarar seu
impedimento de revelar o segredo.

§4° O segredo profissional referente ao menor de
idade devera ser mantido, mesmo quando a
revelagao seja solicitada por pais ou
responsaveis, desde que o menor tenha
capacidade de discernimento, exceto nos
casos em que possa acarretar danos ou
riscos a0 mesmo.

Art. 83 Orientar, na condicao de enfermeiro, a equipe
sob sua responsabilidade, sobre o dever do
sigilo profissional.

Proibicoes

Art. 84 Franquear o acesso ainformacoes e documentos
para pessoas que nao estao diretamente
envolvidas na prestacdo da assisténcia, exceto
nos casos previstos na legislacao vigente ou
por ordem judicial.

Art. 85 Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagoes
ou fatos de forma que os envolvidos possam
ser identificados.
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Capitulo ITI
Do ensino, da pesquisa e da produgao técnico-cientifica

Direitos

Art. 86 Realizar e participar de atividades de ensino e
pesquisa, respeitadas as normas ético-legais.

Art. 87 Ter conhecimento acerca do ensino e da
pesquisa a serem desenvolvidos com as
pessoas sob sua responsabilidade profissional
ou em seu local de trabalho.

Art. 88 Ter reconhecida sua autoria ou participagao
em producao técnico-cientifica.

Responsabilidades e deveres

Art. 89 Atender as normas vigentes para a pesquisa
envolvendo seres humanos, segundo
a especificidade da investigacao.

Art. 90 Interromper a pesquisa na presenca de
qualquer perigo a vida e a integridade da pessoa.

Art. 91 Respeitar os principios da honestidade e
fidedignidade, bem como os direitos autorais

no processo de pesquisa, especialmente na
divulgacao dos seus resultados.
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Art. 92 Disponibilizar os resultados de pesquisa
a comunidade cientifica e sociedade em geral.

Art. 93 Promover a defesa e o respeito aos principios
éticos e legais da profissao no ensino, na
pesquisa e producoes técnico-cientificas.

Proibicoes

Art. 94 Realizar ou participar de atividades de ensino
e pesquisa, em que o direito inalienavel da
pessoa, familia ou coletividade seja
desrespeitado ou ofereca qualquer tipo de
risco ou dano aos envolvidos.

Art. 95 Eximir-se da responsabilidade por atividades
executadas por alunos ou estagiarios, na
condigao de docente, enfermeiro responsavel
ou supervisor.

Art. 96 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e
seguranca da pessoa, familia ou coletividade.

Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa,
bem como, usa-los para fins diferentes dos
pré-determinados.

Art. 98 Publicar trabalho com elementos que
identifiquem o sujeito participante do estudo

sem sua autorizacao.
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Art. 99 Divulgar ou publicar, em seu nome, produgao
técnico-cientifica ou instrumento de
organizacao formal do qual nao tenha
participado ou omitir nomes de coautores
e colaboradores.

Art. 100 Utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua
autorizagao expressa, dados, informacoes ou
opinides ainda nao publicados.

Art. 101 Apropriar-se ou utilizar produgoes
técnico-cientificas, das quais tenha participado
como autor ou nao, implantadas em servigos
ou instituigoes sem concordancia ou concessao
do autor.

Art. 102 Aproveitar-se de posicao hierarquica para
fazer constar seu nome como autor ou
coautor em obra técnico-cientifica.

Capitulo IV
Da publicidade

Direitos

Art. 103 Utilizar-se de veiculo de comunicacao para
conceder entrevistas ou divulgar eventos e
assuntos de sua competéncia, com finalidade
educativa e de interesse social.
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Art. 104 Anunciar a prestagao de servicos para os quais
esta habilitado.

Responsabilidades e deveres

Art. 105 Resguardar os principios da honestidade,
veracidade e fidedignidade no contetido
e na forma publicitaria.

Art. 106 Zelar pelos preceitos éticos e legais da
profissao nas diferentes formas de divulgacao.

Proibicoes

Art. 107 Divulgar informacao inveridica sobre assunto
de sua area profissional.

Art. 108 Inserir imagens ou informagdes que possam
identificar pessoas e instituigoes sem sua
prévia autorizagdo.

Art. 109 Anunciar titulo ou qualificagdo que nao
possa comprovar.

Art. 110 Omitir em proveito proprio, referéncia
a pessoas ou instituigoes.

Art. 111 Anunciar a prestacao de servicos gratuitos
ou propor honorarios que caracterizem

concorréncia desleal. —
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Capitulo V
Das infragoes e penalidades

Art. 112 A caracterizacao das infragoes éticas e
disciplinares e a aplicacao das respectivas
penalidades regem-se por este Codigo, sem
prejuizo das sangoes previstas em outros
dispositivos legais.

Art. 113 Considera-se infragao ética a acao, omissao
ou conivéncia que implique em desobediéncia
e/ou inobservancia as disposicoes do Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 114 Considera-seinfragao disciplinarainobservancia
das normas dos Conselhos Federal e Regional
de Enfermagem.

Art. 115 Responde pela infracao quem a cometer ou
concorrer para a sua pratica, ou dela obtiver
beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 116 A gravidade da infracdo é caracterizada
por meio da analise dos fatos do dano e de
suas consequéncias.

Art. 117 A infracao é apurada em processo instaurado
e conduzi(jo nos termos do Codigo de
Processo Etico das Autarquias Profissionais

~ de Enfermagem.
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Art. 118 As penalidades a serem impostas pelos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem,
conforme o que determina o art. 18,
da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973,
sdo as seguintes:

I Adverténcia verbal;

II Multa;

III Censura;

IV Suspensao do exercicio profissional;

V Cassagao do direito ao exercicio profissional.

§1° A adverténcia verbal consiste na admoestagao
ao infrator, de forma reservada, que sera
registrada no prontuario do mesmo, na
presenca de duas testemunhas.

§2° A multa consiste na obrigatoriedade de
pagamento de 01 (uma) a 10 (dez) vezes o
valor da anuidade da categoria profissional a
qual pertence o infrator, em vigor no ato
do pagamento.

§3° A censura consiste em repreensao que sera
divulgada nas publicagdes oficiais dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem

e em jornais de grande circulagéo.‘_’
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§4° A suspensao consiste na proibicao do exercicio
profissional da enfermagem por um periodo
nao superior a 29 (vinte e nove) dias e sera
divulgada nas publicagoes oficiais dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem,
jornais de grande circulagao e comunicada aos
o6rgaos empregadores.

§5° A cassacao consiste na perda do direito ao
exercicio da enfermagem e sera divulgada nas
publicagoes dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem e em jornais de grande circulagao.

Art. 119 As penalidades, referentes a adverténcia
verbal, multa, censura e suspensao do exercicio
profissional, sao da algada do Conselho
Regional de Enfermagem, serdo registradas
no prontuario do profissional de enfermagem;
a pena de cassagdo do direito ao exercicio
profissional é de competéncia do Conselho
Federal de Enfermagem, conforme o disposto no
art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n°® 5.905/73.

Paragrafo Gnico. Na situacdo em que o processo
tiver origem no Conselho Federal
de Enfermagem, terd como
instancia superior a Assembléia dos

— Delegados Regionais.
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Art. 120 Para a graduacao da penalidade e respectiva
imposicao consideram-se:

I A maior ou menor gravidade da infragao;

II As circunstancias agravantes e atenuantes
da infragao;

III O dano causado e suas consequéncias;

IV Os antecedentes do infrator.

Art. 121 As infracoes serao consideradas leves,
graves ou gravissimas, segundo a natureza
do ato e a circunstancia de cada caso.

§1° Sao consideradas infracoes leves as que
ofendam a integridade fisica, mental ou moral
de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou
aquelas que venham a difamar organizagoes
da categoria ou instituigoes.

§2° Sao consideradas infragoes graves as que
provoquem perigo de vida, debilidade
temporaria de membro, sentido ou fungao em
qualquer pessoa ou as que causem danos
patrimoniais ou financeiros.
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§3° Sao consideradas infragoes gravissimas as que
provoquem morte, deformidade permanente,
perda ou inutilizagao de membro, sentido,
fungao ou ainda, dano moral irremediavel
em qualquer pessoa.

Art. 122 Sao consideradas circunstancias atenuantes:

I Ter o infrator procurado, logo apds a
infracdo, por sua espontdnea vontade e
com eficiéncia, evitar ou minorar
as consequéncias do seu ato;

II Ter bons antecedentes profissionais;
III Realizaratos sob coagao e/ou intimidacao;

IV Realizar ato sob emprego real de
forga fisica;

V Ter confessado espontaneamente a autoria
da infracao.

Art. 123 Sao consideradas circunstancias agravantes:
I  Ser reincidente;
II Causar danos irreparaveis;

III Cometer infragao dolosamente;
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IV Cometer a infragao por motivo fitil
ou torpe;

V  Facilitar ou assegurar a execugao, a
ocultacao, a impunidade ou a vantagem de
outra infragao;

VI Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII Cometer ainfragao com abuso de autoridade
ou violagao do dever inerente ao cargo ou funcao;

VIII Ter maus antecedentes profissionais.

Capitulo VI
Da aplicagao das penalidades

Art. 124 As penalidades previstas neste Codigo
somente poderaoseraplicadas, cumulativamente,
quando houver infracao a mais de um artigo.

Art. 125 A pena de adverténcia verbal € aplicavel nos
casos de infragoes ao que esta estabelecido
nos artigos: 5°a 7°; 12 a 14; 16 a 24; 27; 30;
32; 34; 35; 38 a 40; 49 a 55; 57; 69 a 71; 74;
78; 82 a 85; 89 a 95; 98 a 102; 105; 106; 108

a 111 deste Cddigo. -
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Art. 126 A pena de multa é aplicavel nos casos de

infragoes ao que esta estabelecido nos artigos:
5°a9° 12; 13; 15; 16; 19; 24; 25; 26; 28 a
35; 38 a43;48 a51; 53; 56 a 59; 72 a 80; 82;
84; 85; 90; 94; 96; 97 a 102; 105; 107; 108;
110; e 111 deste Codigo.

Art. 127 A pena de censura € aplicavel nos casos de

infragOes ao que esta estabelecido nos artigos:
8°;12;13; 15; 16; 25; 30 a 35; 41 a 43; 48; 51;
54; 56 a 59; 71 a 80; 82; 84; 85; 90; 91; 94 a
102; 105; 107 a 111 deste Codigo.

Art. 128 A pena de suspensdo do exercicio profissional

Art.129

é aplicavel nos casos de infragoes ao que esta
estabelecido nos artigos: 8°; 9°; 12; 15; 16;
25; 26; 28; 29; 31; 33 a 35; 41 a 43; 48; 56; 58;
59; 72; 73; 75 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96 a
102; 105; 107 e 108 deste Codigo.

A pena de cassacdo do direito ao exercicio
profissional é aplicavel nos casos de infragoes
ao que esta estabelecido nos artigos: 9°; 12;
26; 28; 29; 78 e 79 deste Codigo.
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Capitulo VII
Das disposicoes gerais

Art. 130 Os casos omissos serao resolvidos pelo
Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 131 Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por iniciativa propria
ou mediante proposta de Conselhos Regionais.

Paragrafo Gnico. A alteracao referida deve ser
precedida de ampla discussao com
a categoria, coordenada pelos
Conselhos Regionais.

Art. 132 O presente Codigo entrara em vigor 90 dias
apos sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.




Resolucdo COFEN - 252/2001
Aprova o C6digo de Processo Etico

0 Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Lei n°® 5.905, Art. 8° incisos III e IV;

CONSIDERANDO Resolucao COFEN-242, artigo 13,
incisos III, IV e XLIX;

CONSIDERANDO o resultado de estudos originarios
de Seminario Nacional realizado com as Assessorias
Juridicas do Sistema COFEN/CORENS;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo
Administrativo COFEN N° 83/93;

CONSIDERANDO deliberagdo do Plenario do COFEN em
sua 2942 Reuniao Ordinaria;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o "CODIGO DE PROCESSO ETICO
DAS AUTARQUIAS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM", a ser aplicado na jurisdicao
de todos os Conselhos de Enfermagem.

e

78 -




Art. 2°

Art. 3°

Os Profissionais de Enfermagem deverao
conhecer o inteiro teor do presente
Caodigo, bastando, para tudo, requeré-lo
no Conselho Regional de Enfermagem
onde exercem suas atividades.

0 presente Codigo de Processo Etico que
contém as normas processuais de
julgamento ético, inseridas em todo o
anexo, entra em vigor na data em que esta
Resolucao for publicada na Imprensa
Oficial, revogando as disposicoes em
contrario, em especial a Resolucéo

COFEN N° 181/95.

Rio de Janeiro, 02 de abril de 2001

Gilberto Linhares Teixeira
COREN-RJ N° 2.380
Presidente

Joao Aureliano Amorim de Sena
COREN-RN N°9.176
Primeiro-Secretario
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Cadigo de Processo Etico das Autarquias
Profissionais de Enfermagem

Titulo I
Disposicoes gerais

Art. 1° O presente Cédigo de Processo Etico contém,
sistematizado, o conjunto de normas que
regem a aplicagao, em todo o territorio
nacional, pelos Conselhos de Enfermagem, do
Codigo de Eticados profissionais de Enfermagem.

Art. 2° Constituem o sistema de apuracao e decisao
das infracoes éticas:

I Como 6rgao de admissibilidade, o Plenario
do respectivo Conselho, no ambito de
sua competéncia.

II Como 6rgdo de apuragao, as Comissoes
de Instrugao, criadas em cada Conselho.

III Como drgéos de decisdo em 12 instancia:

a) o Plenario dos Conselhos Regionais
de Enfermagem (CORENS);

_—
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b) o Plenario do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), nas infragoes
cometidas por seus Conselheiros ou
Suplentes, inclusive, nas infragoes
cometidas pelos Conselheiros
Regionais e seus suplentes.

c) o Plenario do COFEN no impedimento
das Plenarias dos CORENS.

IV Como drgao de decisdo, em segunda e
Gltima instancia, a Plenaria do COFEN,
relativamente, aos recursos das decisoes
dos CORENSs.

Titulo IT
Dos atos e termos ético-processuais

Art. 3° Os atos processuais terao carater publico,
realizando-se, de preferéncia, na sede dos
Conselhos e em dias Uteis.

Paragrafo Gnico. A Comissao de Instrucdo, a
requerimento de uma das partes,
podera determinar que o ato seja
realizado em carater reservado.
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Art. 4°

Art. 5°

§1°

§2°

Art. 6°

As partes poderao ser representadas por
advogado, devidamente habilitado, em
qualquer fase do processo.

Os atos que devam ser praticados fora da
area jurisdicionada pelo COREN onde se
processa o julgamento, serao requisitados

ao Presidente do outro Estado, por carta
precatoria, expedida pelo Presidente da
Comissao de Instrucao e encaminhada por
oficio do Presidente do Conselho Processante.

A carta precatoria sera expedida mediante
registro postal ou outro meio eficaz, devendo
ser instruida com a documentacdo necessaria
para 0 seu cumprimento.

A testemunha residente no interior do Estado
podera ser ouvida em seu domicilio, ou outro
local previamente indicado, devendo seu
depoimento ser tomado por pessoa designada
pelo Presidente do Conselho, mediante
Portaria, acompanhada dos documentos
necessarios para o ato.

0 COREN que receber a carta precatoria
devera cumpri-la no prazo maximo de 30 dias.

e
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Art. 7° Os termos processuais conterao somente o
indispensavel a realizacao de sua finalidade,
nao sendo admissiveis espagos em branco,
entrelinhas, rasuras ou emendas nao
ressalvadas, nem se permitirao abreviaturas;
ademais, serao escritos por extenso os
numeros e datas, bem como numeradas e
rubricadas suas folhas.

Paragrafo Gnico. Os termos de juntada e outros
semelhantes, relativos ao andamento
do processo, serao langados em notas
simples, com a data e a assinatura do
Secretario da Comissao de Instrucao.

Art. 8° As partes poderao requerer certidao de ato
ou termo do processo, através de petigao
dirigida ao Presidente do Conselho.

Titulo IIT
Do processo ético-profissional

Capitulo I
Da instrugao do processo

Art. 9° O processo tera a forma de autos judiciais,
com as pegas anexadas por termo, e 0s
despachos, pareceres e decisoes exaradas em

ordem cronoldgicas e numéricas. -
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Art. 10 O processo sera instaurado mediante

dendncia, representacao ou "de oficio".

§1° A dendincia é o ato pelo qual se atribui a
alguém a pratica de infracdo ética ou disciplinar.

§2° A representacdo € a dendncia feita por
pessoa juridica.

§3° Entende-se por "de oficio" quando o Presidente
do Conselho venha, a saber, por qualquer
meio, de fato que tenha caracteristica de
infrag@o ética ou disciplinar.

§4° Para subsidiar a decisao do Presidente do
Conselho, este podera determinar prévia
averiguagao, nos termos do art. 14 deste Cddigo.

§5° O fato com caracteristica de infracao ética ou
disciplinar praticado por Conselheiro, sera
processado nos termos do caput do art. 13
deste Codigo.

Art. 11 A denlncia ou representacao sao irretrataveis,

nao se admitindo, que sejam tomadas
anonimamente.

e
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Paragrafo Gnico. Em se tratando de dendncia, na
qual o fato se circunscreva as
pessoas do denunciante e do
denunciado, sendo ambos
profissionais de enfermagem,
podera ser realizada audiéncia prévia
de conciliagao, possibilitando o
arquivamento mediante a retratacao.

Art. 12 A dendncia sera apresentada por escrito
ou, quando verbal, reduzida a termo por
servidor ou Conselheiro, indicando os
seguintes elementos:

I o Presidente do Conselho a quem é dirigida;

II onome e a qualificacdo (filiacao, profissao e
residéncia) do denunciante ou representante,
nos termos do art. 10, § 1° e 2

III narragao objetiva do fato ou ato, se
possivel com indicacao de localidade,
dia, hora e circunstancias, tudo exposto
com clareza, precisao e ainda, quem
as cometeu;

IV nome e qualificacao das testemunhas, no
maximo de trés, quando houver;

Rt
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V documentos que a instrua, quando for
0 caso;

VI assinatura do denunciante, representante
ou seu procurador devidamente constituido.

Art. 13 Apresentada a den(incia ou representagao,
o Presidente do Conselho designara, num
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, Conselheiro
Relator para emitir, em igual prazo, parecer
conclusivo se o fato tem caracteristica de
infragdo ética ou disciplinar, bem como, se
preenche as condigoes de admissibilidade, o
qual sera submetido a deliberagao do Plenario
na sua primeira reuniao subsequente.

§1° Formado o processo "de oficio", o Presidente
do Conselho, no mesmo ato, designara relator
para a tomada das providéncias previstas no
caput deste artigo.

o

Para subsidiar a decisao do Relator e do
Plenario, o Presidente do Conselho, por
solicitagao do Relator, devera designar prévia
averiguagao, interrompendo-se o prazo
previsto no "caput" deste artigo.

§2

§3° A dendncia sera rejeitada:

54) se for anonima;
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b) quando estiver extinta pela prescricao;

c) se dos fatos relatados, nao houver
indicio de infracdo ética e/ou disciplinar
prevista no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

d) se o denunciado nao for profissional
de enfermagem;

e) Se nao for possivel, apds a averiguagao
prevista no paragrafo 2° do artigo 13,
0 prosseguimento do processo por falta
de elementos suficientes para tanto.

§4° Em caso de necessidade, podera o Conselheiro,
ou pessoa designada, realizar uma averiguacao
prévia, com a finalidade especifica de colher
elementos formadores da conviccao, para se
determinar a instauracao do processo ético
ou o0 arquivamento da dentncia, podendo
convocar os envolvidos para prestarem
esclarecimentos, sem prejuizo do direito a ampla
defesa, a ser exercido no momento oportuno.

Art. 14 A averiguacao, quando ocorrer, sera feita por
um profissional ou por comissao composta
de até 3 (trés) membros do quadro de inscritos,
que tera o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar relatdrio, passivel de uma Unica

renovagao, por igual periodo. =
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Art. 15 Deferida a instauragao do processo ético,
o presidente designara comissao de instrugao
por portaria, para apuragao.

Capitulo IT
Da comissao de instrugao

Art. 16 A Comissao de Instrucao tem por finalidade
organizar e instruir o processo ético, sendo
composta de Presidente, Secretario e Vogal,
escolhidos dentre os inscritos no Conselho.

Art. 17 O membro designado para compor a Comissao
de Instrucdo abster-se-a de servir no processo
quando houver impedimento ou suspeigao,
que declarara nos autos ou podera ser arguida
pelas partes, em qualquer fase do processo.

Paréagrafo (nico. Sao considerados impedidos:
a) denunciante ou denunciado;
b) testemunha;
c) parente até 2° grau de uma das partes;
d) Presidente do Conselho;

e) interessado no julgamento da causa, em

N, faVOr de uma das partes.
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f) subordinado, amigo ou inimigo de
qualquer das partes;

g) motivo intimo ou de forca maior.

Art. 18 Procedente o impedimento de membro
da Comissao de Instrucdo, sera pelo
Presidente do Conselho, providenciada sua
substituicdo no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis.

Art. 19 Compete a Comissao de Instrugao:

I ouvir as partes e as testemunhas, procedendo
a citagdo e notificagdes necessarias;

II colher todas as provas que servirem
para o esclarecimento do fato e de
suas circunstancias;

IIT proceder ao reconhecimento de pessoas
e coisas, bem como a acareacao,
quando necessaria;

IV determinar pericias e demais procedimentos
ou diligéncias considerados necessarios a
perfeita instrucao do processo;
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Art. 20

V averiguar os antecedentes profissionais
do denunciado;

VI ultimar a instrugao do processo ético,
elaborar relatério de seus trabalhos e
encaminha-lo ao Presidente.

Incumbe ao Presidente da Comissao
de Instrucao:

—

Convocar e presidir as reunioes, citar o
denunciado e notificar as partes e
testemunhas, tomar depoimentos,
determinar pericias e outras provas ou
diligéncias necessarias;

II estar presente aos atos da Comissao,

assinar termos, relatorios e documentos

por ela elaborados;

III elaborar, juntamente com os demais
membros, o relatorio final;

IV solicitar, se for o caso, prorrogagao de
prazos para realizagao dos trabalhos
e diligéncias.

Paragrafo Gnico. Podera solicitar assessoramento

ao Presidente do Conselho, sempre

que julgar necessario, por escrito,

By, 10Sautos.
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Art. 21

Art. 22

Ao Secretario da Comissao de Instrugao incumbe:

I secretariar as reunioes e substituir o
Presidente, na auséncia dele;

IT redigir as atas e os termos de depoimentos,
inquiricoes, acareacoes ou de qualquer
outra atividade da Comissao;

IIT organizar o processo colocando em ordem
cronoldgica de juntada os documentos
que o constituem, numerando-os e
rubricando-os devidamente;

IV providenciar a elaboracao e expedigao
deintimagoes, notificacoes, requerimentos,
oficios e demais atos necessarios a
instrucdo do processo.

Compete ao Vogal da Comissao de Instrucao
substituir o Secretario, na auséncia deste.




Titulo IV
Do procedimento

Capitulo I
Da instrucao

Art. 23 Recebido o processo, o Presidente da
Comissdo determinara, no prazo de 48 horas,
a citagao do denunciado, para apresentar no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, defesa prévia, por
escrito, com rol de testemunhas, documentos
e outras provas que pretenda produzir.

I A citacdo sera feita por carta registrada,
pelo correio, através de Aviso de
Recebimento-AR; por servidor do
Conselho, através de Mandado ou por
edital, com prazo de 10 dias publicado
na imprensa oficial ou jornal de
grande circulacao na sede do Conselho,
quando for desconhecido, incerto ou
inacessivel o0 enderego das partes,
iniciando-se o prazo para defesa prévia
a partir da juntada aos autos do
documento que comprove a citagao.

—
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II 0 mandado contera a qualificacdo do
denunciado, finalidade a que se refere,
copia da representacao, denincia e
Portaria que ensejou a instauragao do
processo, contendo ainda, prazo para
apresentacao de defesa prévia, com
adverténcia da pena de revelia.

III Transcorrido o prazo de defesa prévia e a
mesma nao sendo apresentada, sendo
verificado que a citacao nao foi recebida
pelo(s) denunciado(s), devera a comissao
diligenciar nova citagao.

§1° O Edital sera publicado uma Gnica vez de
forma simplificada, atendendo-se as
prescrigoes do inciso anterior.

§2° Compete ao denunciado alegar na defesa
prévia, toda matéria de defesa, expondo as
razoes de fato e de direito, especificando
as provas que pretende produzir.

Art. 24 Tendo o denunciado sido validamente citado e,
decorrido o prazo estipulado no artigo
precedente, nem oferecendo defesa prévia,

sera declarado revel.
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§1° E assegurado ao denunciado revel o direito a
defensor dativo. Este defensor podera ser
profissional de Enfermagem de nivel igual
ou superior ao denunciado, que nao exerca
fungao de conselheiro; bem como advogado
especialmente contratado pelo orgao processante.

§2° 0 denunciado revel podera intervir em
qualquer fase do processo, nao lhe sendo,
contudo, devolvido os prazos ja vencidos.

Art. 25 Recebida a defesa, o Presidente da Comissao
designara dia, hora e local para ouvir as partes,
e as testemunhas arroladas pelas mesmas e as
determinadas pela Comissao.

§1° As partes e as testemunhas serao intimadas a
prestarem depoimentos através de oficio, com
aviso de recebimento.

§2° E vedada vistas fora de secretaria, porém as
partes poderao a qualquer tempo, acessar 0s
autos, inclusive obter copia de pegas.

Art. 26 As partes sera concedido o prazo de 2 dias
(teis, apds intimacao, para impugnacéo de
documentos novos.

R
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Art. 27 As partes e a Comissao de Instrucao poderao

§2

Art. 28

Art. 29

Art. 30

o

arrolar até 3 (trés) testemunhas cada, podendo
o Presidente determinar a acareacao entre
depoimentos conflitantes.

Entender-se-a como depoimento as pegas de
formalizacdo da dendncia e as de defesa.

A critério do Presidente da Comissao de Instrugao,
podera haver arrolamento de quantitativo
maior de testemunhas.

Encerrada a instrucao processual, o Presidente
da Comissao notificara as partes para
apresentacao das alegacoes finais no prazo de
5 (cinco) dias Uteis.

A Comissao de Instrucao concluira seus
trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do recebimento dos autos,
prazo esse prorrogavel por igual periodo pelo
Presidente do Conselho, mediante
solicitagao do Presidente da Comissao.

Concluidos os trabalhos e entregue o
relatorio, o Presidente do Conselho
determinara a extracao de copias para os
membros do Plendrio, das seguintes pegas,
no minimo: pega de formagao do
processo, defesa prévia, laudos periciais,

alegacoes finais e o relatorio final. —
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Paragrafo Unico. O relatorio final da comissao deve
ater-se aos fatos, objetos da instrucao,
contendo a caracterizagao ou nao
da infracdo ética disciplinar, nao
devendo conter no mesmo indicacao
de penalidade a ser imposta.

Capitulo IT
Das nulidades e anulabilidades

Art. 31 A nulidade ocorrera nos seguintes casos:
I quando inexistir o ato de instauragao;
IT por falta de citagao do denunciado;
III por falta de designacao de defensor dativo;

IV por supressao de quaisquer das fases
de defesa.

Art. 32 A anulabilidade ocorrera nos seguintes casos:

I por impedimento declarado contra qualquer
dos membros da Comissao de Instrucao;

IT por falta de intimagao das testemunhas
arroladas pelas partes.

—
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Art. 33 Nenhum ato sera anulado se da anulabilidade
nao resultar prejuizo para as partes.

Paragrafo Unico. Ainda que da anulabilidade possa
resultar prejuizo, ela somente sera
pronunciada pelo Presidente da
Comissao de Instrugao, quando nao
for possivel suprir-se a falta ou
repetir-se o ato.

Art. 34 As anulabilidades deverdo ser arguidas até
5 (cinco) dias Uteis da data da ciéncia do ato
pela parte interessada.

Art. 35 Quando determinado ato for anulavel, sera
considerado valido nos seguintes casos:

I se aanulabilidade nao for arguida em tempo
oportuno, de acordo com o disposto no
artigo anterior;

II se praticado por forma diversa da
determinada por este Cddigo, o ato tiver
atingido seu fim.

Art. 36 Os atos cuja nulidade tenha sido declarada
bem como os anulados, serdo renovados
e/ou retificados.

e
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Titulo V
Do julgamento em primeira instancia

Capitulo I
Das medidas preliminares

Art. 37 Recebido o processo da Comissao de instrucao,
o Presidente do Conselho despachara,
designando um Conselheiro Relator, no prazo
de cinco (05) dias.

Art. 38 O Relator terd o prazo de dez (10) dias Gteis
para emitir seu parecer, devolvendo-o,
juntamente com o processo, apds este prazo,
ao presidente do conselho.

Art. 39 O relator podera dentro do prazo de trés (03)
dias, a contar da data de recebimento do
processo, devolvé-lo a Comissao de Instrucao
para novas diligéncias que julgar necessarias,
cabendo-lhe ainda na oportunidade,
determinar prazo para tal fim.

§1° Ocorrendo o previsto no caput deste artigo, o
periodo de dez (10) dias de que dispoe o relator
para oferecer o seu parecer, sera contado da data
do novo recebimento do processo.

—
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§2° O presidente da comissao de Instrucao,
cumpridas as providéncias solicitadas,
devolvera o processo diretamente ao relator,
que dara continuidade a tramitacdo.

(<]

§3° O Presidente da Comissao de Instrucao,
podera solicitar ao relator, novos prazos para
cumprimento dessas diligéncias que Ihe

forem determinadas.

Art. 40 O parecer do Relator devera constar de uma
parte expositiva, em que se relatara
sucintamente os fatos, e a indicacdo sumaria
das provas colhidas; uma parte conclusiva em
que se apreciara o valor da prova obtida,
declarando se ha transgressao ao codigo de
ética dos profissionais de enfermagem, e em
quais artigos do Codigo de ética esta
configurada, indicando a penalidade cabivel.

Art. 41 Recebido o parecer do relator, o Presidente
do Conselho determinara a inclusao do
processo na pauta para a primeira sessao
plenaria subsequente, determinando a prévia
notificacao das partes para o julgamento, com
o minimo de 15 (quinze) dias.

e
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Paragrafo Gnico. A intimacao sera feita dando-se
ciéncia as partes, que poderao
produzir defesa oral.

Art. 42 Aberta a sessao e iniciado o julgamento, o
Relator apresentara o relatdrio, sem emitir seu
voto, podendo a seguir usar da palavra, as
partes ou seus procuradores por 10 (dez)
minutos cada um.

Art. 43 Cumpridas as disposicoes do artigo anterior,
os Conselheiros poderao pedir a palavra para:

I esclarecer dividas acerca dos fatos
constantes dos autos, podendo té-los em
maos para verificagao;

II requerer diligéncias;

III ter vistas dos autos até a proxima reuniao
plenaria, na secretaria do COREN.

Paragrafo Unico. O requerimento a que alude o inciso II
deste artigo somente sera deferido
com aprovacao do Plenario.

Art. 44 Deferida a diligéncia, ficard o julgamento
suspenso, fixado pelo Plenario o prazo razoavel

_——C L cumprimento da mesma.

100 -




Paragrafo Unico. Sera garantida as partes, no prazo
maximo de 3 (trés) dias, a oportunidade
de manifestarem-se sobre as diligéncias.

Art. 45 Cumprida a diligéncia, o Presidente do COREN
mandara inclui-lo na pauta da primeira
Reunido Plenaria subsequente.

Capitulo IT
Da decisao

Art. 46 O Presidente do Conselho dara a palavra aos
Conselheiros para emitirem seus votos.

§1° O primeiro Conselheiro a usar da palavra sera o
Relator que emitira seu voto.

§2° Cabera ao Presidente do Conselho o voto
de desempate.

§3° Em caso de condenagao, decidira o Plenario a
fixacao da pena.

§4° A deliberacao do Plendrio deverad ser redigida,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, pelo
Relator do Processo, sob formade Decisao,
que a assinara conjuntamente com a Presidéncia.

_44
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§5°

Art. 47

§2°

Art. 48

As partes serao cientificadas da decisao na
forma prescrita no art.23 do presente
Caodigo, devendo estar expresso que da
decisao proferida em 12 instancia cabe
recurso ao COFEN, com efeito suspensivo,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
ciéncia da mesma.

Indicada a pena de cassagao, o julgamento sera
suspenso e remetido diretamente ao COFEN.

Recebido os autos, o presidente do Conselho
Federal designara relator.

O relator dispora de 10 (dez) dias para elaborar
relatorio, contados do prazo de recebimento
do processo.

Na hipdtese do COFEN discordar da penalidade
maxima proposta pelo COREN, serdo os autos
devolvidos ao Regional de origem.

Paragrafo Gnico. Concordando o COFEN com a

proposta de cassacao, proferira
decisdo, sob forma de Acdrdao a ser
redigido pelo Relator, que o assinara
conjuntamente com a Presidéncia.
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Titulo VI

Do julgamento em segunda instancia

Capitulo I
Dos recursos

Art. 49

Da decisao proferida pelo Conselho Regional
cabera recurso em 22 instancia para o COFEN,
com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da decisao, nos
termos do art. 46, § 5°.

Paragrafo Gnico. O disposto no "caput" deste artigo se

Art. 50

Art. 51

aplica, inclusive, para as decisoes
de arquivamento de dendncias.

Recebido o recurso, o Presidente do COREN
determinara a notificagao da parte contraria,
para, em querendo, apresentar contra-razoes
em 10 (dez) dias Gteis, apds o que sera
remetido ao COFEN.

Recebido o processo, pela Secretaria do
COFEN, o mesmo sera encaminhado para
despacho a Presidéncia do COFEN, que
designara Relator, o qual tera o prazo de
10 (dez) dias para exarar seu relatorio.




Art. 52 Ao receber o processo, a Presidéncia do COFEN
designara dia para o julgamento, notificando
as partes interessadas, via Aviso de
Recebimento e/ou Edital a ser publicado em
jornal de grande circulagdo, no prazo minimo
de 20 (vinte) dias antes do julgamento.

Capitulo IT
Do julgamento na instancia superior

Art. 53 Aberta a sessao de julgamento, o Relator
apresentara o relatorio, sem emissao de voto,
sendo a seguir dada a palavra, sucessivamente,
por 10 (dez) minutos, ao recorrente e recorrido.

Paragrafo Gnico. O primeiro Conselheiro a usar da
palavra sera o Relator que emitira
seu voto.

Art. 54 Encerrado o julgamento, o Presidente do
Conselho anunciara a decisao.

Paragrafo Gnico. O acordao sera redigido pelo
Conselheiro Relator, que o assinara
conjuntamente com a Presidéncia.
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Art. 55 Se o voto do Relator for vencido, a Presidéncia
do Conselho designara outro Conselheiro, cujo
voto for vencedor para redigir o acordao.

Art. 56 Lavrado o Acordao, ap6s sua publicagao, sera
o processo devolvido ao Conselho de origem
para execucao da pena e respectiva publicagao
da decisao, se for o caso.

Paragrafo Gnico. Quando a penalidade imposta for a
de cassagao, o proprio COFEN fara
publicar o Acérdao, ressalvado ao
Regional o direito de dar publicidade
ao mesmo.

Art. 57 No julgamento do recurso o COFEN,
independente do pedido das partes, podera
aplicar penalidade diversa daquela decidida
pelo COREN, podendo alterar a classificacao
da infracao, aumentar, reduzir a pena ou
absolver o denunciado.




Titulo VII
Da revisao da pena

Art. 58 E facultado ao punido, ou em caso de seu
falecimento aos seus herdeiros, apresentar
pedido de revisao da pena, a qualquer
tempo, quando:

—

forem apuradas provas idoneas da
inocéncia do punido, ou de circunstancias
que possam atenuar a pena ou
desclassificar o fato configurador da
infragao, de modo a alterar a penalidade;

II adecisdo condenatoria, se estiver fundada
em prova testemunhal ou pericial, cuja
falsidade ficar comprovada;

III ficar evidenciado que o processo se
desenvolveu eivado de nulidade.

Paragrafo Gnico. No julgamento da revisdo serao
aplicadas, no que couber, as normas
previstas, neste Codigo.

Art. 59 A revisao terd inicio por peticdo a
Presidéncia do Conselho, com as provas
documentais comprobatérias dos fatos arguidos.

—
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Paragrafo Gnico. Nao serd admitida a renovagao do
pedido de revisao, salvo se
fundamentado em novas provas.

Art. 60 A decisdo no processo revisional podera reduzir
ou extinguir a pena, sendo vedado o
seu agravamento.

§1° A absolvicdo implicara no restabelecimento
de todos os direitos perdidos em virtude de
punigao anteriormente aplicada.

§2° A revisdo da pena somente surtira efeito apds
o0 seu transito em julgado.

§3° Qualquer recurso na revisao somente sera
recebido no efeito devolutivo.

Titulo VIIT
Da execucao da pena

Art. 61 Transitada em julgado a decisao, serao os

autos devolvidos a instancia de origem do
processo, para a execucao do decidido.
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Art. 62 As execucoes das penalidades impostas pelos
Conselhos Regionais e pelo Conselho Federal,
processar-se-ao na forma estabelecida pelos
respectivos atos, sendo anotadas tais penalidades
no prontuario do profissional infrator.

Paragrafo Gnico. No caso de cassacao do exercicio
profissional, além dos editais e das
comunicacdes enderecadas as
autoridades interessadas no assunto,
serao apreendidas a cédula profissional
de identidade e a carteira
profissional do infrator, procedendo-se
0 cancelamento do respectivo
registro no diploma ou certificado.

Art. 63 Cumpridas todas as decisdes do Plenario do
Conselho Regional e, eventualmente,
do Conselho Federal em grau de recurso,
o Presidente do Conselho Regional
determinara o arquivamento do processo.
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Titulo IX
Da prescrigao

Art. 64 A pretensao a punibilidade das infragoes
éticas/disciplinares prescreve em 05 (cinco)
anos, contados da data da constatacao oficial
do fato.

o

§1° Aplica-se a prescricao a todo processo ético/
disciplinar paralisado por mais de trés anos,
pendente de despacho ou julgamento,
devendo ser arquivado de oficio ou a
requerimento da parte interessada, sem
prejuizo de serem apuradas as

responsabilidades pela paralisacao.

§2° A prescricao interrompe-se pela instauragao
de processo ético/disciplinar ou pela
notificagdo valida feita ao denunciado,
inclusive por meio de editais.

(<]

§3° Interrompida a prescricao, todo o prazo
comega a correr, novamente, do dia

dessa interrupcao.




Titulo X
Disposicoes finais

Art. 65 Em qualquer fase do processo podera ser
solicitada a manifestagao da Assessoria
Juridica do Conselho, através da Presidéncia.

Art. 66 As disposicoes do presente cddigo estendem-
se aos exercentes de Enfermagem independente
de sua situacao inscricional no COREN.

Art. 67 As questoes omissas neste codigo deverao ser
supridas utilizando-se subsidiariamente os
dispositivos previstos no Codigo de Processo
Penal, no que lhes for aplicavel.
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Enderecos do COREN-SP

Aracatuba Santos

Rua José Bonifacio, 245 Rua Azevedo Sodré, 156 — Cj. 12/14

Centro — CEP: 16010-380 Gonzaga — CEP: 11055-051

Aracatuba - SP Santos - SP

Telefones: (18) 3624-8783 ou  Telefones: (13) 3289-3700 ou
3622-1636 3289-4351

Fax: (18) 3441-1011 Fax: (13) 3288-1946

Campinas Sé&o José do Rio Preto

Av. Andrade Neves, 295 — Térreo Rua Marechal Deodoro, 3131

Centro — CEP: 13013-160 8° andar - SI. 83

Campinas - SP Centro — CEP: 15010-070

Telefones: (19) 3237-0208 ou S&o José do Rio Preto - SP
3234-1861 Telefones: (17) 3222-3171 ou

Fax: (19) 3236-1609 3222-5232

. Fax: (17) 3212-9447

Marilia . ,

Rua Bahia, 165 - SI. 02 Sao José dos Campos

Centro — CEP: 17501-080 Av. Dr. Nelson D’avila, 389 — SI. 141 A

Marilia - SP Centro — CEP: 12245-030

Telefones: (14) 3433-5902 ou Séo José dos Campos - SP
3413-1073 Telefone: (12) 3922-8419

Fax: (14) 3433-1242 Fax: (12) 3921-8871

Presidente Prudente Sao Paulo - Sede

Av. Washington Luiz, 422 — Cj. 42 Alameda Ribeirdo Preto, 82

Centro — CEP: 19010-090 Bgla Vista — CEP: 01331-000

Presidente Prudente - SP Sdo Paulo - SP

Telefones: (18) 3221-6927 oy relefone: (11) 3225-6300
3222-7756 Fax: (11) 3225-6300

Fax: (18) 3222-3108

Ribeirao Preto

Av. Presidente Vargas, 2001 - Cj. 194

Jd. América — CEP: 14020-260

Ribeirao Preto - SP

Telefones: (16) 3911-2818 ou
3911-2808

Fax: (16) 3911-9445 e




CORENT;

Conselho Regional de Enfermagem
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